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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio: Hospital Quirénsalud Marbella.
Expediente: 29/01/0335/2025.

Fecha: 21 de noviembre de 2025.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Cadigo: 29006912012004.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO,
SOBRE LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DE LA PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
HOSPITAL QUIRONSALUD MARBELLA

VISTO el acuerdo de fecha 23 de abril de 2025 de la comision negociadora del Conve-
nio Colectivo de la Empresa Hospital Quirdnsalud Marbella, de la provincia de Malaga, nlime-
ro de expediente REGCON 29/01/0335/2025 y cdédigo de convenio colectivo 29006912012004
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo (BOE nimero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
a través de medios telematicos, con notificacion a la comision negociadora, quien queda adver-
tida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas, con especial advertencia de que el ninglin trabaja-
dor podra percibir mensualmente como salario cantidades inferiores al SMI que se establezca en
cada momento de vigencia del convenio.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 24 de noviembre de 2025.
La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, Maria del
Carmen Sanchez Sierra.

ACTA DE FIRMA DEL ACUERDO DE PRORROGA Y REVISION SALARIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL HOSPITAL QUIRONSALUD MARBELLA

Asistentes:

I) De una parte, la representacion empresarial:
a) Jorge Borrego Rutllant, Director de Organizacion y Personas Territorial de Andalucia.
b) Marina Ferrer Tamayo, Responsable de Organizacion y Personas del Hospital Qui-
ronsalud Marbella, en calidad de secretaria de la presente comision.

II) De otra, la representacion legal de la plantilla del centro de trabajo:
+ Olga Gonzalez Alarcon por SATSE.
+ Francisca Rosa Esquivel Gil por SATSE.
* Fuensanta Garcia Martinez por CCOO.
* Blanca Paloma Sanchez Rosado por CCOO.
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Asesores:

¢) Maria Isabel Esquinas Fernandez por SATSE.
d) Juan José Sanchez Rodriguez por SATSE.

e) Alberto Fuentelsaz Franganillo por CCOO.

En Marbella, siendo las 12:15 horas del dia 23 de abril de 2025, se reunen en modali-
dad presencial en el Hospital QS Marbella sito en avenida Severo Ochoa, 22, 29603, Marbella
(Malaga) los resefiados al margen en representacion de sus respectivas organizaciones, para pro-
ceder a la firma del presente acuerdo respecto del convenio colectivo del Hospital Quironsalud
Marbella (nimero 29006912012004).

Tras la reunion mantenida en la mafiana de hoy, en mesa negociadora, todas las partes han
alcanzado el acuerdo de revision de la vigencia del actual convenio colectivo, asi como la revi-
sion salarial, en los siguientes términos:

Primero.

Se acuerda prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de diciembre de 2025.

Las partes firmantes acuerdan la aplicacion ultra activa de las clausulas normativas del
presente convenio colectivo mientras dure la negociacion del nuevo convenio colectivo durante
el afio al que hace referencia el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores y en todo caso,
como fecha maxima e improrrogable hasta el 31 de diciembre de 2026. A partir de esa fecha (31
de diciembre de 2026), si las partes no han llegado al acuerdo de un nuevo convenio colectivo,
resultara de aplicacion lo establecido en el 86.3 del Estatuto de los Trabajadores por lo que, el
convenio colectivo perdera definitivamente su vigencia y aplicacion.

Segundo.

Se acuerda mantener el convenio en todos sus términos a excepcion de los economicos,
para los que se alcanza el siguiente acuerdo:

Se acuerda eliminar el parrafo sexto del articulo 10 del convenio:

Se establece una bolsa de vacaciones para cada trabajador por importe de 88,25 euros para
cada uno de los afios de vigencia. Esta bolsa de vacaciones sera pagadera proporcionalmente a
los dias de vacaciones que se vayan disfrutando. A las personas trabajadoras de nuevo ingreso,
esta bolsa les serd abonada en cuantia proporcional al tiempo transcurrido desde su alta en la
empresa y al momento de inicio de sus vacaciones.

En su lugar se abonara el plus transporte en doce mensualidades, por lo que el articulo
quedara redactado como sigue:

Articulo 20. Plus de transporte

En concepto de plus de transporte se abonara por la empresa a cada una de las personas
trabajadoras la cantidad mensual indicada en el anexo I en doce pagas, para los afios de vigencia
del convenio.

Este plus se devengara por todos los dias efectivamente trabajados.

En cualquier otro supuesto no se devengara plus de transporte.

Se actualizara la tabla salarial por lo que se actualiza el articulo 12 y el anexo 1:

“Articulo 12. Retribuciones

Todas las retribuciones, salariales y extrasalariales, constaran en el correspondiente recibo
mensual de salarios. Las cuantias de estas son las que especificamente se recogen en el texto del
convenio y tablas salariales adjuntas para el afio 2025 (anexo 1).

Se acuerda para el afio 2025 un incremento del 3,4% sobre las tablas salariales vigentes a
31 de diciembre de 2024”.

La mesa negociadora acuerda la delegacion del registro y tramitacion telematica de este
acuerdo de prorroga del convenio del centro de trabajo de IDCQ Hospitales y Sanidad, SLU, del
Hospital Quironsalud Marbella en la persona de Marina Ferrer Tamayo.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, firman el presente documento y anexo
de tablas salariales 2025 en todas sus hojas los miembros de la mesa negociadora de cada una de
las partes.
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Tablas salariales 2025
. SALARIO P. SALARIO | P. TRANSPORTE
AREA FUNCIONAL PERSONAL DIRECTIVO BASE | CONVENIO | ANUAL MENSUAL
DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.77090€ | 160,71 € 28.974,24 € 106,62 €
DIRECTIVO DIRECTOR MEDICO 1.770,90 € | 160,71 € 28.974,24 € 106,62 €
DIRECTIVO SUB. ADMINISTRATIVO 1.670,12€ | 160,71 € 27.462,52 € 106,62 €
GRUPO PROFESIONAL I
SANITARIO MEDICO ADJUNTO 1.454,18€ | 160,71 € 2422332 € 106,62 €
SANITARIO MEDICO JEFE DEPARTAMENTO 1.676,.83€ | 160,71 € 27.563,24 € 106,62 €
SANITARIO MEDICO JEFE SERVICIO 1.670,12€ | 160,71€ 27.462,52 € 106,62 €
SANITARIO FARMACEUTICO 1.454,18€ | 160,71 € 24.223,47€ 106,62 €
TECNICO
0 ADMINISTRATIVO TITULADO SUPERIOR 1.454,18€ | 160,71€ 2422332 € 106,62 €
TECNICO .
0 ADMINISTRATIVO JEFE SECCION 1.454,18€ | 160,71€ 2422332 € 106,62 €
TECNICO
O ADMINISTRATIVO JEFE NEGOCIADO 1.454,18€ | 160,71€ 2422332 € 106,62 €
SANITARIO JEFE ENFERMERIA 1.454,18€ | 160,71 € 2422332 € 106,62 €
GRUPO PROFESIONAL II
SANITARIO SUPERVISORA ENFERMERIA 1382,17€ | 160,71€ 23.14332€ 106,62 €
SANITARIO ENFERMERA ATS 1.31020€ | 160,71 € 22.063,72 € 106,62 €
SANITARIO MATRONA 131020€ | 160,71€ 22.063,72 € 106,62 €
TECNICO
0 ADMINISTRATIVO TITULADO MEDIO 1.31020€ | 160,71 € 22.063,72 € 106,62 €
GRUPO PROFESIONAL III
SERVICIOS GENERALES JEFE DE RECEPCION 1.166,20€ | 160,71 € 19.903,72 € 106,62 €
SANITARIO TECNICO ESPECIALISTA FARMA. | 1.022,23€ | 160,71 € 17.744,32 € 106,62 €
SANITARIO TECNICO ESPECIALISTA LABOR. | 1.022,23€ | 160,71 € 17.744,32 € 106,62 €
SANITARIO TECNICO ESPECIALISTA RX 1.02224€ | 160,71 € 17.744,44 € 106,62 €
TECNICO
0 ADMINISTRATIVO OFICIAL ADMINISTRATIVO 97336€ | 160,71 € 17.011,12 € 106,62 €
TECNICO
O ADMINISTRATIVO RECEPCIONISTA 97335€ | 160,71 € 17.010,98 € 106,62 €
GRUPO PROFESIONAL IV
SANITARIO AUX. ENFERMERIA 85536 € | 160,71¢€ 15.241,06 € 106,62 €
SANITARIO AUX. LABORATORIO 85536€ | 160,71€ 15.241,06 € 106,62 €
SANITARIO CELADOR 85536 € | 160,71¢€ 15.241,06 € 106,62 €
TECNICO
0 ADMINISTRATIVO AUX. ADMINISTRATIVO 85536€ | 160,71 € 15.241,06 € 106,62 €
TECNICO
0 ADMINISTRATIVO FACTURISTA 85536 € | 160,71¢€ 15.241,06 € 106,62 €
TECNICO
O ADMINISTRATIVO TELEFONISTA 85536 € | 160,71¢€ 15.241,06 € 106,62 €
TECNICO 4
O ADMINISTRATIVO AUX. DE RECEPCION 85536 € | 160,71¢€ 15.241,06 € 106,62 €
SANITARIO AUX. FARMACIA 85536 € | 160,71¢€ 15.241,06 € 106,62 €
SERVICIOS GENERALES MOZO 85536 € | 160,71¢€ 15.241,06 € 106,62 €
PLUS R. FAMILIAR 40,84 €
PLUS AYUDA ESCOLAR 4259€
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